
تعاون إداري متبادل من أجـل التطبیق الصحیح للتشریـع الجمركي وتدارك المخالفات الجمركیـة والبحث عنھا  
 وقمعھـا بین حكومـة دولــة البحریـــن و حكومـة المملكـة الأردنیـة الھاشمیــة

 
وحكومة دولة البحرین، إذ تعتبران بأن إن الأطراف المتعاقدة في ھـذه الإتفاقیة، حكومة المملكة الأردنیة الھاشمیة 

0مخالفات التشریع الجمركي تضر بالمصالح الإقتصادیة والمالیة والاجتماعیة والثقافیة والبیئة الخاصة ببلدیھما   
 

وإذ تدركان أھمیة الإحتساب الدقیق للرسوم الجمركیة والرسوم والضرائب الأخرى المحصل علیھا عند الإستیراد  
0والتأكد من التطبیق الأمثل لإجراءات المنع والتقیید والحظر والرقابة أو عند التصدیر   

 
0وإعترافاً منھما بضرورة التعاون فیما یخص المسائل المتعلقة بتطبیق التشریع الجمركي على المستوى الدولي   

 
ة وعلى وإذ تعتبران التھریب غیر المشروع للمخدرات والمؤثرات العقلیة یشكل خطراً على الصحة العمومی

0المجتمع   
 

وإیماناً منھما بأن مكافحة المخالفات الجمركیة قـد تكون أكثر فعالیة بفضل التعاون الوثیق بین إدارتیھما الجمركیة 
0والمرتكز على أحكام قانونیة محددة   

 
المتعلقة بالتعاون الإداري  1953دیسمبر 5مع مراعاة توصیات مجلس التعاون الجمركي ولا سیما توصیة  

0تبادل الم  
 

 ومع مراعاة الإتفاقیات الدولیة المتضمنة إجراءات حظر وتقیید وتدابیر خاصة بالمراقبة بالنسبة لبعض البضائع 
 -: إتفقتا على ما یلـي 

 
 الباب الأول 

 تعریفات 
 (1) المادة 

 : لأغراض ھـذه الإتفاقیـة یقصد ب

بالنسبة   0ة : دائرة الجمارك العامـة الإدارات الجمركیـة : بالنسبة لحكومة المملكة الأردنیة الھاشمی .1
0لحكومـة دولة البحرین : الإدارة العامة للجمارك  

التشریع الجمركـي : مجموع الأحكام التشریعیة والتنظیمیة المتعلقة بالإستیراد والتصدیر والعبور   .2
كذا الأنظمة  والتخزین وتداول البضائع والتي تتكفل بتطبیقھا الإدارات الجمركیة للأطراف المتعاقـدة و

0المتعلقة بالحظر والتقیید والمنع وإجراءات الرقابة المماثلة عند الحدود  
0المخالفة الجمركیـة : كل خرق أو محاولة خرق للتشریـع الجمركي  .3  

0شخص : كل شخص طبیعي أو معنوي .4  
المعطیات ذات الطابع الشخصي : المعطیات الخاصة بشخص طبیعي ھویتـھ معروفة أو یمكن التعرف   .5

0علیھا   
0المعلومــات : كل معطیــھ أو وثیقــة أو تقریـــر أو نسخ منھــا مصادق علیھا أو أي تبلیغ آخر .6  

الإخبـارات : كل المعلومات المعالجة و / أو التي یتم تحلیلھا قصد الإدلاء بتوضیحات خاصة بمخالفة   .7
0جمركیة   

0المساعـدةالإدارة الطالبــة : الإدارة الجمركیة التي تقدم طلب  .8  



0الإدارة المطالبـة : الإدارة الجمركیة التي تتسلم طلب المساعـدة المرسل إلیھا .9  

 
 الباب الثانـي 

 مجال تطبیق الإتفاق 
 (2) المادة 

تتبادل الأطراف المتعاقدة وبواسطة أدارتیھا الجمركیة منح المساعدة الإداریة لبعضھما وفقاً للشروط   .1
صد التطبیق الصحیح للتشریع الجمركي وتدارك المخالفات الجمركیة  المحددة في ھـذا الإتفاق وذلك ق

0والبحث عنھا وقمعھا   
تقدم المساعدة في إطار ھـذا الإتفاق من قبل كل طرف متعاقد وفق الأحكام القانونیة والتنظیمیة التي   .2

  یطبقھا ھـذا الطرف وفي حدود إختصاص إدارتھ الجمركیة وحسب المصادر والوسائل التي تتوفر
0لدیھا   

یتعلق ھـذا الإتفاق خصوصاً بالتعاون الإداري المتبادل بین الطرفین المتعاقـدیـن ولا یخـول الحق لأي  .3
0شخص خــاص الحصول على أدلـة الإثبات أو حذفھا أو إستثنائھا أو عرقلة تنفیذ طلب مـا  

 
 الباب الثالث 

 مجال تطبیق التعاون 
 (3) المادة 

الجمركیتین بناءً على طلب أو تلقائیاً، كل المعلومات والإخبارات التي تضمن التطبیق  تتبادل الإدارتین  .1
0الصحیح للتشریع الجمركي وتدارك المخالفات الجمركیة والبحث عنھا وقمعھا  

عندما تقوم إحدى الإدارتین الجمركیتین بتحقیق لحساب الإدارة الجمركیة الأخرى، تتصرف كما لو   .2
0بھا الخاص أو بناءً على طلب سلطة وطنیة أخـرىكانت تباشر ذلك لحسا  

 
 (4) المـادة 

تقدم الإدارة المطالبة، بناءً على طلب، كل المعلومات الخاصة بالتشریع والإجراءات الجمركیة الوطنیة   .1
 .المفیدة للتحریات التي تجرى بشأن المخالفة الجمركیة

معلومات التي تحوزھـا والخاصة بالمسائل التالیـةتبلغ كل إدارة جمركیة بناءً على طلب أو تلقائیاً كل ال .2  
:- 

o  التقنیات الجدیدة لمكافحة المخالفات الجمركیة والتي أثبتت فعالیتھا  –أ  
o 0الإتجاھات الجدیدة المتعلقة بالمخالفات الجمركیة والوسائل والأسالیب المستعملة لإرتكابھا  -ب  

 
 الباب الـرابـــع  .8

للمساعـدة الحالات الخاصة   .9  
 (5) المادة 

 -: تقدم الإدارة المطالبة ، بناءً على طلب إلى الإدارة الطالبة المعلومات وخاصة حول النقاط التالیة



فیما إذا كانت البضائع المصدرة من أراضي الدولة المطالبة إلى أراضي الدولة الطالبة قد تم  -أ  •
 .تصدیرھـا بشكل قانوني من أراضي الدولة المطالبـة

فیما إذا كانت البضائع المصدرة من أراضي الدولة المطالبة قـد تم إستیرادھا من قبل الدولة الطالبة   - ب •
 بشكل قانوني والوضع الجمركي الذي وضعت بھ البضاعة والإجراء الجمركي المتخذ بشأنھـا 

رالقیمة الجمركیة ومنشأ وتصنیف البضائع المصدرة إلى أراضي الطرف المتعاقـد الآخـ -ج •  

 
 

 (6) المـادة 
 -: بناءً على طلب ، تمارس الإدارة المطالبـة مراقبة أو حجز على 

الأشخاص الذین إرتكبوا أو تشك الإدارة الطالبة بأنھم إرتكبوا مخالفة جمركیة عند الدخول إلى  -أ  •
 أراضي الطرف المتعاقـد المطالب أو الخروج منـھ

تشك فیھا الإدارة الطالبة بأنھا عرضھ للنقل بطرق غیر  البضائع المنقولة أو المودعة والتي  –ب  •
 مشروعة في إتجاه إقلیمھا الجمركي 

وسائل النقل التي أشتبھ فیھا من طرف الإدارة الطالبة بأنھا تستعمل لإرتكاب مخالفات جمركیة داخل   -ج •
 الإقلیم الجمركي لأحـد الطرفین المتعاقدین

بإستخدامھا لإرتكاب مخالفات جمركیة في الإقلیم الجمركي لأحـد  الأماكن التي تشتبھ الإدارة الطالبة -د •
 الطرفین المتعاقدین 

 
 (7) المـادة 

تتبادل الإدارتین الجمركیتین بناءً على طلب أو تلقائیاً، المعلومات والإخبارات الخاصة بالمبادلات   .1
0المنجزة أو المتوقعة والتي تشكل أو التي یبدو أنھا تشكل مخالفة جمركیة  

ي الحالات التي من الممكن أن تشكل خطراً ھاماً على الإقتصاد أو الصحة العامة أو الأمن العام أو على  ف .2
أي مصلحة حیویة أخرى لأحـد الطرفین المتعاقدین ، تقدم الإدارة الجمركیة للطرف المتعاقد الآخـر، 

0كلما أمكن ذلك، معلومات وإخبارات بصفة تلقائیة  

 
 الباب الخامس 

ت والإخبارات المعلوما   
 (8) المـادة 

لا یمكن المطالبة بالأدلة والوثائق الأصلیة، إلا في حالة عدم كفایة النسخ المطابقة للأصل وترد بالسرعة   .1
0القصوى وأن حقوق الإدارة المطالبة أو حقوق الطرف الثالث ذو العلاقة یجب أن لا تتأثـر  

الإتفاق بكل البیانات المفیدة التي تسمح بتفسیرھا أو  ترفق المعلومات والإخبارات المتبادلة وفق ھـذا  .2
0بإستغلالھا   

 
 الباب السادس 

 الخبراء والشھود 



 (9) المادة 
بناءً على طلب ، یمكن للإدارة المطالبة أن ترخص لموظفیھا بأداء الشھادة أو تقدیم الخبرة أمام المحكمة أو الھیئة  

0بمخالفة جمركیة القضائیة للطرف الطالب، في إطار قضایا متعلقة   

 
 الباب السابـع 
 تبلیغ الطلبات 
 (10) المادة 

0بمقتضى ھذا الإتفاق یتم تبادل التعاون مباشرة بین الإدارتین الجمركیتین  .1  
یمكن  0یتم تبــادل طلبات التعاون وفق ھـذا الإتفاق، كتابیاً ویجب أن ترفق بكل الوثائق التي تعتبر مفیدة  .2

شفویـــاً إذا إقتضت الظروف ذلك على أن تثبت كتابیاً فیما بعد وبدون تحدید أن تقــدم الطلبات كذلك 
0المھلـة  

) مـــن ھــذه المادة البیانات التالیـة2یجب أن تتضمن الطلبات المقدمة وفقاً للفقرة (  .3  :- 
o  0إسم الإدارة المطالبة -أ  

o  0موضوع وأسباب الطلب   -ب  
o 0المتعلقة بھا وطبیعة الإجراءات عرض موجز للمسألة والعناصر القانونیة  -ج  
o 0أسماء وعناوین الأطراف المشار إلیھا ضمن الإجراءات إذا كانت معروفة -د  

یجب التقید بطلب أي من الإدارتین الجمركیتین بإتباع إجراء معین مع مراعاة الأحكام القانونیة والإداریة   .4
0المحلیة للدولة المطالبـة  

وع ھذا الإتفاق ، إلى الموظفین المعنیین خصیصاً لھذا الغرض من  ُ◌تبلغ الإخبارات والمعلومات، موض .5
قبل كل إدارة جمركیــة وُتبلغ قائمة بأسماء ھؤلاء الموظفین إلى الإدارة الجمركیة للطرف المتعاقد 

0) لھذا الإتفاق17) من المادة (2الآخر وفق الفقــرة (   

 
 الباب الثامـن 

 تنفیذ الطلبـات 
 (11) المادة 

عندما لا تتوفـر المعلومات المطلوبة لدى الإدارة المطالبة فیجب وبمراعاة الأحكام القانونیة والتنظیمیة الوطنیة،  
یمكن أن  0أن تشرع في طلبات قصد الحصول على ھـذه المعلومات أو بیان السلطات المختصة في ھـذا المجال

شخاص یطلب منھم تقدیم معلومات بشأن مخالفة  یترتب عن كل طلب تم الشروع فیھ تسجیل شھادات یدلي بھا أ
0جمركیة وكذلك الشھود والخبراء  

 
 (12) المـادة 

بناءً على طلب مكتوب ولأغراض التحریات الخاصة بمخالفة جمركیة، یمكن للموظفین المعنیین   .1
خصیصاً من الإدارة الطالبة، وبترخیص من الإدارة المطالبة، وبمراعاة الشروط المفروضة، عند  

قتضاء ، من ھذه الأخیرةالإ   : 
o  الإطلاع في مكاتب الإدارة المطالبة على الوثائق والملفات والمعلومات الضروریة الأخرى  –أ

0التي تحوزھا ھـذه المكاتب وذلك قصد إستخلاص المعلومات الخاصة بھـذه المخالفة  
o  المخالفة أخذ نسخ من الـوثائق والملفات والمعلومات الضروریة الأخرى التي تخص  –ب

0المعنیة  



المشاركة في كل التحریات التي تقوم بھا الإدارة المطالبة على الإقلیم الجمركي للطرف المتعاقد  
 . المطالب والتي تفید الإدارة الطالبة

عندما یتواجد موظفوا الإدارة الطالبة على إقلیم الطرف المتعاقد الآخر ووفق الشروط المنصوص علیھا  .2
ھذه المادة یجب علیھم أن یثبتوا في أي وقت صفتھ الرسمیة للتصرف ویستفیدون  ) من 1في الفقرة (

خلال تواجدھم ھناك بنفس الحمایة التي تمنح لموظفــي جمارك الطـرف المتعاقد الآخر بموجب التشریـع  
0الساري في البلد المطالب وھم مسؤولون عند الإقتضاء عن إرتكاب أیة مخالفــة  

 
 الباب التاســع 

ـة المعلومات سری   
 (13) المادة 

یجب أن تستعمل الإخبارات أو المعلومات المتحصل علیھا في إطار التعاون الإداري وفق ھـذا الإتفاق   .1
خصیصاً لأغراض ھـذا الإتفاق ومن قبل الإدارتین الجمركیتین ما لم ترخص صراحةً الإدارة الجمركیة  

0طرف سلطات أخـرى التي قدمتھا بالسماح بإستعمالھا لأغراض أخرى أو من  
تعتبر الإخبارات أو المعلومات المتحصل علیھا وفق ھـذا الإتفاق سریة ویجب أن تحظى على الأقل   .2

بنفس الدرجة من الحمایة المماثلة المنصوص علیھا بموجب التشریـع الوطني للطرف المتعاقـد المزود  
0التي تحظى بھا الاخبار أو المعلومات ذات نفس الطبیعة  

 
 (14) المادة 

عند تبادل المعلومات الشخصیة بموجب ھذا الإتفاق فعلى الأطراف المتعاقدة التأكد من أن تحظى ھذه المعلومات  
بدرجة حمایة تعادل على الأقل تلك المنصوص علیھا في الملحق المرفق بھذا الإتفاق والذي یعتبر جزءاً لا یتجزأ 

 . من الإتفاق
 
 

 الباب العاشـر 
 الإســتثناءات 

ادة الم   (15) 

یمكن الإمتناع عن تقدیم المساعدة المنصوص علیھا في ھذا الإتفاق عندما یكون من شأنھا المساس   .1
بالسیادة أو بالأمن العام أو بالنظام العام أو بالمصالح الأساسیة الوطنیة الأخرى لأحد الطرفین المتعاقدین  

 . أو إذا كانت تشكل خرقاً لسر صناعي أو تجاري أو مھني 
على الإدارة الطالبة التي تعجز عن تلبیة طلب من نفس طبیعة الطلب التي قدمتھ الإدارة المطالبة ، أن  .2

تشیر إلى ذلك في عرض طلبھا وفي ھذه الحالة ، تتمتع الإدارة المطالبة بحریة تحدید موقفھا فیما یخص  
 . الجواب على ھذا الطلب

ذا رأت أن تقدیم المساعدة یخل بالتحقیق في المتابعة یمكن للإدارة المطالبة تأجیل تقدیم المساعدة إ .3
القضائیة أو بإجراء ساري المفعول وفي ھذه الحالة تستشیر الإدارة المطالبة الإدارة الطالبة لتحدید  

 . إمكانیة تقدیم المساعدة وفق الشروط والظروف التي تحكم الإدارة المطالبة
أو عند تأجیلھا یجب تقدیم الأسباب عند رفض تقدیم المساعدة  .4  . 



 
 الباب الحادي عشر 

 التكالیف 
 (16) المادة 

1 . ریف    مصا ل ا د  ا ر ی ست إ یخص  ا  م ی ف ة  ب ل مطا كل  ن عن  ی ت ی جمرك ل ا ن  ی رت ا لإد ا ى  خل ت ت
ت   عویضا ت ل ا و ة  رد مست ل ا ریف  مصا ل ا ء  ا ن ث ست إ ب ق  ا ف لإت ا ا  ذ ـ ھ ق  ی طب ت ى  عل وعة  ف د م ل ا

ن   ی مترجم ل ا و ن  مفسری ل ا یف  ل ا ك ت ك  ل وكذ شھود  ل ا و ء  را خب ل ا ح  ل لصا وحة  ممن ل ا  ا م د عن
ة  ب ل طا ل ا ة  ر ا لإد ا م  ھ ت ا ق ف ن حمل  ت ت ن  أ یجب  ن  ی ذ ل ا و ة  ل و د ل ا ي  موظف ر  غی من  ا  و ن كو 0ی  

2 . ن    ی طرف ل ا ور  شا ت ی  ، ة ی د عا ر  وغی عة  ف مرت ریف  طلب مصا ل ا ة  ع ب ا ت م زمت  ل ست إ ا  ذ إ
حمل   ت ة  ی ف ی ك د  ی حد ت ل ك  ل وكذ ب  طل ل ا ة  ی ب ل ت ا  ھ ی ف م  ت ت ي  ت ل ا شروط  ل ا د  ی حد ت ل ن  ی د ق ا ع ت م ل ا

ریف  مصا ل ا ه  ذ ـ 0ھ  

 
 الباب الثاني عشـر 
 تطبیق الإتفاق 
 (17) المـادة 

1 . ن    ی ب شر  ا ب م ل ا و لشخصي  ا ل  لإتصا ا جل  أ من  ات  ب ی رت ت ل ا ن  ی ت ی جمرك ل ا ن  ی رت ا لإد ا خذ  ت ت
ة  ی جمرك ل ا ت  ا ف ل مخا ل ا ة  ع ب ا ت م و  أ ي  ف ق  ی حق ت ل ا ب ة  ف ل ك م ل ا ا  حھ ل مصا ن  ی 0موظف  

2 . ق   ا ـ ـ ف لإت ا ا  ذ ـ ھ ذ  ـ ی ف ن ت ل  ی سھ ت ل ة  مفصل ات  ب ی رت ت ن  ی ت ی جمرك ل ا ن  ی رت ا لإد ا خذ  ت .ت  
3 . ت   ی جمرك ل ا ن  ی رت ا لإد ا عمل  عن  ت جم  ن ی و شك  أ ة  ل مشك كل  حل  ل ورة  مشا ل ا ى  عل ن  ی

ق  ا ف لات ا ا  ذ ـ ھ ق  ی طب ت و  أ ر  سی ف 0ت  
4 . ة   سی ا وم ل ب د ل ا ت  وا ن ق ل ا ر  عب ا  ھ ل حل  د  جا ی إ مكن  ی لا  ي  ت ل ا ت  ا خلاف ل ا 0تسوى   

 
 الباب الثالث عشـر 
 التطبیق 
 (18) المـادة 

م القانونیة والتنظیمیة المطبقة  یطبق ھـذا الاتفاق على الأقالیم الجمركیة للطرفین المتعاقدین كما ھي محددة بالأحكا
0لـدى كل من الطرفین  

 
 
 الباب الرابـع عشـر 
 سریان الإتفاقیة وإنھائھـا 
 (19) المـادة 
ُ◌یبلغ كل طرف متعاقد للطرف الآخـر، كتابیاً وعبر القنوات الدبلوماسیة إتمام الإجراءات المطلوبة بمقتضى 

ذ إبتداءً من الیوم الأول من  سریان ھـذا الإتفاق والذي یدخل حیز التنفی دستورھا أو إجراءاتھا الوطنیة التي تنظم 
0الشھر الثاني التالي لتاریخ التبلیغ  

 
 
 (20) المـادة 



1.   ُ قضھ   ن ن  ی د ق ا ع ت م ل ا ن  ی طرف ل ا من  كل  ل مكن  وی ة  د محد ر  غی ة  د م ل ق  ا ف لإت ا ا  ذ ھـ رم  ب ی
ة  سی ا وم ل ب د ل ا ت  وا ن ق ل ا ر  عب غ  ی ل ب ت ل ا ب ك  ل وذ وقت  ي  أ ي  0ف  

2 . قض    ن ل ا لطرف  یسري  ا ى  ل إ قض  ن ل ا غ  ی ل ب ت خ  ری ا ت من  ءً  ا د ت ب إ شھر  أ ة  لاث ث عد  ب
م   ا حك أ ق  وف قض  ن ل ا ء  ا ن ث أ ة  ری سا ل ا ت  ءا لإجرا ا م  ا م ت إ یجب  ھ  ن أ ر  غی لآخر  ا د  ق ا ع ت م ل ا

ق  ا ف لات ا ا  ذ ـ 0ھ  

 
لمـادة ا  (21) 

یجتمع الطرفان المتعاقدان، بناءً على طلب أو بعد إنقضاء مھلة خمسة سنوات لبحث الإتفاق ما لم یتم التبلیغ  
0الكتابي المتبادل بعدم ضرورة ھـذا البحــث  

 
 . وإثباتاً لذلك ، قـام الموقعون أدناه ، المؤھلون لذلك بتوقیع ھذا الإتفاق
 
 
 حرر فـي یوم الموافق 

0من نسختین أصلیتین باللغة العربیـة لھما نفس القـوة القانـونیـة  
شمیة عن حكومة عن حكومة دولــة البحریـن المملكة الأردنیة الھا  

 
 
 ملحــق 
 : المبادئ الأساسیة المطبقة في مجال حمایة المعلومـات

1 . ن   أ یجب  ة  ی ل آ جة  ل ا ع م موضوع  كون  ت ي  ت ل ا و لشخصي  ا ع  ب طا ل ا ت  ا ذ ومات  ل مع ل : ا  
o ون   – أ     ن ا ق ل ل ة  ق ب ومطا ة  ل د عا ة  بصف ج  ل ا ع ت و ا  ھ ی عل 0یحصل   
o مع    – ب    عارض  ت ت ة  ق بطری عمل  ست ت ولا  ة  وشرعی ة  د محد لأغراض  حفظ  ت

ه   ذ ـ اف ھ د ـ لأھ 0ا  
o ى    – ج    ل إ دت  أ ي  ت ل ا لأغراض  ا ة حسب  ول ق ومع ة  ة وضروری سب ا ن م كون  ت

ا  ظھ 0حف  
o ر   – د    ـ لأم ا تضى  ق إ ن  إ ة  ی ف و ومست ة  ق ی ق د كون  0ت  
o ـ    ھم خلال    – ھ ت م ل ا لشخص  ا ة  ی ھو ى  عل عرف  ت ل ا سمح  ت ة  ق بطری ا  ھ ب ظ  ف حت ی

ك   ل ت ب ھ  جل أ من  ظ  ف حت إ ذي  ل ا ء  للإجرا ة  للازم ا ة  د م ل ا وز  جا ت ت لا  ة  ی ن زم ة  مد
ومات  ل مع ل 0ا  

2 . ة    سلال ل ا ب ومات خاصة  معل ى  عل وي  حت ت ي  ت ل ا لشخصي  ا ع  ب طا ل ا ت  ا ذ ومات  معل ل ا ن  أ
ك   ل وكذ ت  ا د ق ت ع م ل ا من  رھا  غی و  أ ة  ی ن ی د ل ا و  أ ة  سی ا سی ل ا ول  ی م ل ا و  أ ة  ی عرق ل ا
كون   ت ن  أ ا  ھ ن ك م ی لا  لأي شخص،  ة  سی جن ل ا ة  ا حی ل ا و  أ لصحة  ا ب خاصة  ل ا ت  وما ل مع ل ا

وطن  ل ا ع  شری ت ل ا ح  ن م ی م  ل ا  م ة  ی ل آ جة  ل ا ع م ه  موضوع  ذ ھـ ة  ی ا حم ل ة  ی ف ا ك ت  ا ن ا ي ضم
لشخصي   ا ع  ب طا ل ا ت  ا ذ ت  وما معل ل ا ى  عل ك  ل كذ م  ا لأحك ا ه  ذ ھـ ق  طب ت ومات،  ل مع ل ا

ة  ی ئ جزا ل ا ت  ا ب و ق ع ل ا ب ة  ق ل ع ت م ل 0ا  
3 . ع    ب طا ل ا ت  ا ذ ت  وما معل ل ا ى  عل فظة  محا ل ا جل  أ من  ة  ی ن م أ ر  ی ب ا د ت ذ  خا ت إ یجب 

ھ   ب مرخص  ر  غی لف  ت ي  أ ك ضد  وذل ة  ی لآل ا ریس  ا ھ ف ل ا ة ضمن  ـ ـ مسجل ل ا شخصي  ل ا



ا  و ضی ر  أ ی ی غ ت و  أ ت  وما ل مع ل ا ى  ل إ ر شرعي  ذ غی ا ف ن ي  أ اجئ وضد  ف م دث  حا ر  ث أ ع 
ھ  ـ ب مرخص  ر  غی نشر  و  0أ  

4 .  ـ  ل ؤھل  ی ن  أ لأي شخص  مكن  : ی  
o ھ    – أ    ب خاصة  ل ا شخصي  ل ا ع  ب طا ل ا ت  ا ذ ومات  ل مع ل ا ت  ن ا ك ا  ذ إ ا  م د  ی حد ت

ة   ی وھو ا  ھ جل أ من   ً سأ سا أ عمل  ست ت ي  ت ل ا لأغراض  وا ھ  ی ل إ ة  م ئ ا ق موضوع 
ئ  ا ق ل ا ه  ذ ـ ھ ى  عل مسؤول  ل ا لشخص  ر  ا ق م و  أ دي  ا ع ل ا ه  ا ن سك ر  مق ك  ل وكذ مة 

یسي  رئ ل ا ھ  ل 0عم  
o غ    - ب    ل ا ب م ریف  و مصا أ د  ئ زا ر  خی أ ت ودون  ة  ل و ق مع رة  ت ف لحصول خلال  ا

ت   وما ل مع ل ا تضم  ي  ت ل ا ي  لآل ا ھرس  ف ل ل مل  محت ل ا وجود  ل ا ت  ا ب ث إ ى  عل ا  ھ ی ف
ت   وما ل مع ل ا ه  ذ ـ ھ ھ  غ ی ل ب ت ى  عل ك  ل ذ وك ھ  ب خاصة  ل ا لشخصي  ا ع  ب طا ل ا ت  ا ذ

واضح  ى شكل  0عل  
o لحصول حسب   - ج   ت    ا ن ا ك ا  م ا  ذ إ ت  ا معطی ل ا ء  ا غ ل إ و  أ ح  تصحی ى  عل ة  ل حا ل ا

ع   شری ت ل ا من ضمن  ا  ھ ی عل منصوص  ل ا م  ا للأحك  ً ا ـ ق خر مت  ت د  ـ ق ا  ھ جت ل ا ع م
 ) ت  را ق ف ل ا ا  ھ ت ل و ا ن ت ي  ت ل ا ة  سی لأسا ا دئ  ا ب م ل ا ق  ی طب ت ب سمح  ت ي  ت ل ا و ي  وطن ل )  1ا

 ) حق 2و  مل ل ا ا  ذ ـ ھ من   (0  
o د   - د   ـ عن و  أ غ  ی ل ب ت ب  طل ل ة  ب جا لإست ا ة  ل حا ي  ف طعن  ل ا بطرق  ر  وف ت ل ء    ا تضا لإق ا

ت ب   را ق ف ل ا موضوع  ء  ا غ لإل ا و  أ ح  تصحی ل ا و  أ غ  ی ل ب ت ل لاه   – ل عـ أ 0ج   
5 . ت    را ق ف ل ا م  ا حك أ من  ء  ا ن ث لإست ا مكن  ی ي    4و    2و    1لا  ف لا  إ حق  مل ل ا ا  ذ ـ ھ من 

ة  ـ ی ل ا ت ل ا لات  حا ل : ا  
o  5-2 ت    را ق ف ل ا م  ا حك أ ب م  زا ت لإل ا م  د ـ ع ب ح  ا سم ل ا مكن  ا    4و    2و    1ی ذ ھـ من 

ا  لطرف  ا ع  شری ت ك  ل ذ ى  عل نص  ی ا  م د عن حق  ل م ل ا  ا ذ ـ ھ یشكل  ا  م د وعن د  ـ ق ا ع ت م ل
ء   ا ن ث لإست ا ا  ذ ـ ھ ن  أ و ي  طـ را موق ی د مع  مجت ء ضروري ضمن  جرا إ ء  ا ن ث لإست ا
ى  ـ ل إ ھدف  : ی  

 ة    – أ    ل و د ل ل ة  ی د ق ن ل ا ح  ل مصا ل ا ك  ل م وكذ ا ع ل ا م  ظا ن ل ا و دول  ل ا من  أ ة  ی ا حم
ة  ی ئ ا جز ل ا ت  ا ف ل مخا ل ا حة  ف ا ك م ى  ل إ و  0أ  

 و    – ب    أ ة  ی ن ع م ل ا ت  وما معل ل ا م  ھ ب ق  ل ع ت ت ن  ی ذ ل ا لأشخاص  ا ة  ی ا حم
ی  ا ر حم ی غ ل ا ت  ا وحری وق  حق 0ة   

o  5-3 موضوع    وق  ـ حق ل ا رسة  مما د  ی حد ت ب قضي  ی ن  أ ون  ن ا ق ل ل مكن  ی
ت   را ـ ـ ق ف ل ي    4ا ت ل ا ة  ی لآل ا ھرسة  ف ل ا ب ق  عل ت ی ا  م ی ف حق  مل ل ا ا  ذ ـ ھ من  د   ، ج   ، ب 

ة   ی ئ إحصا لأغراض  ة  عمل مست ل ا و ع شخصي  ب طا ات  ذ ات  وم معل ى  عل وي  حت ت
ساً  مسا یشكل  ن  أ ل  ا عم لإست ا ا  ذ ھ ل مكن  ی لا  ا  م د عن مي  عل بحث  ل و  ة  أ ا حی ل ا ب  

ة  ی ن ع م ل ا ت  وما ل مع ل ا م  ھ ب ق  عل ت ت ن  ی ذ ل ا للأشخاص  ة  شخصی ل 0ا  
6 . م    ا حك أ د خرق  عن طعن  ل ا وطرق  ات  وب عق ى  عل نص  ل ا ب د  ق ا ع ت م كل طرف  عھد  ت ی

حق  ل م ل ا ا  ذ ـ ھ ة ضمن  د محد ل ا ة  سی لأسا ا دئ  ا ب م ل ا ق  ی طب ت متضمن  ل ا ي  وطن ل ا ع  شری ت ل .ا  
7 . كمساس    و  أ د  ی حد ت ك حق  ل م ل ا ا  ذ ـ ھ م  ا حك أ من  م  حك ي  أ ر  سی ف ت مكن  ی حد  لا  أ ة  ی ن ا ك لإم

ي   ف ا  ھ ی عل منصوص  ل ا ة  ی ا حم ل ا ك  ل ت من  وسع  أ ة  ی ا حم ح  من ل ن  ی د ق ا ع ت م ل ا ن  ی طرف ل ا
ة  ـ ی ن ع م ل ا ت  ا معطی ل ا م  ھ ب ق  عل ت ت ن  ی ذ ل ا لأشخاص  ا ح  ل لصا حق  ل م ل ا ا  ذ ـ 0ھ  

 
 



 عن حكومة دولة البحرین 
 عن حكومة المملكة الأردنیة الھاشمیة 
 


