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 قرار رقم )117( ل�سنة 2023 

بتنظيم الخدمات المالية الم�شتركة

رئي�س مجل�س الوزراء، رئي�س مجل�س الخدمة المدنية:

بعد الاطلاع على قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، 

وتعديلاته،

�أق�سام الموارد المالية في جميع  2018 بنقل مدراء ور�ؤ�ساء  وعلى المر�سوم رقم )49( ل�سنة 

وزارات المملكة �إلى وزارة المالية،

وعلى المر�سوم رقم )17( ل�سنة 2021 ب�إعادة تنظيم وزارة المالية والاقت�صاد الوطني،

وعلى اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 

2010 ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012، وتعديلاتها،

وعلى القرار رقم )21( ل�سنة 2020 بتنظيم الخدمات المالية الم�شتركة، المعُدل بالقرار رقم 

)53( ل�سنة 2021، 

وبناءً على اقتراح جهاز الخدمة المدنية ووزارة المالية والاقت�صاد الوطني،

ر الآتي: قُرِّ

مادة )1(

التعريفات

الواردة  المعاني  ذات  فيه  الواردة  والعبارات  للكلمات  تكون  القرار،  هذا  �أحكام  تطبيق  في 

للكلمات  وتكون   ،2010 ل�سنة   )48( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  المدنية  الخدمة  قانون  في 

والعبارات التالية المعاني المبيَّنة قرين كلٍّ منها، ما لم يقت�ضِ �سياقُ الن�ص خلافَ ذلك:

الوزارة: وزارة المالية والاقت�صاد الوطني.

الوزير: وزير المالية والاقت�صاد الوطني.

الجهاز: جهاز الخدمة المدنية.

الخدم��ات المالي��ة الم�ش��تركة: الخدم��ات الت��ي تق��وم به��ا الجه��ات الحكومي��ة وت���شتمل عل��ى 

الإجراءات التي تتبعها ب����شأن تنفيذ الميزانية العامة للدولة على �أ�س���س موحدة وم�شتركة، والتي 

تتعل��ق بت���سجيل وتبويب العملي��ات المالية التي تجريها وم�صروفات العق��ود المالية التي تُبرِمها، 

وم��ا ي���ستلزمه ذل��ك م��ن ا���ستخدام �أدوات الرقابة المالي��ة قبل ال�ص��رف ونُظُم ال�ضب��ط المالي 

الداخلي، و�إظهار وتحليل النتائج التي تعبر عنها المراكز المالية والح���سابات الختامية للجهات 

الحكومية؛ بما يعك���س حقيقة مركزها المالي و�صولًا للحفاظ على موارد الدولة وتر���شيد نفقاتها 

وبما يحقق الكفاءة المالية المركزية.
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موظفو الخدمات المالية الم�ش��تركة: مديرو �إدارات ور�ؤ���ساء �أق���سام وموظفو الموارد المالية، 

الذي��ن يت��م ندبه��م �أو �إيفادهم من الوزارة لأداء �أعمال الخدمات المالية الم���شتركة في الجهات 

الحكومية.

مادة )2(

نقل موظفي الموارد المالية 

وموظفي الوظائف الم�ساندة لهم �إلى الوزارة

�إلى  لهم  الم�ساندة  والوظائف  المالية  الموارد  موظفي  نقل  يكون  الإدارات،  مدراء  عدا  فيما 

الوزارة بقرار من الوزير بعد التن�سيق مع ال�سلطة المخت�صة في الجهة الحكومية المنقول منها بعد 

موافقة الجهاز.

 

مادة )3(

الندب على وظائف مدراء الإدارات ور�ؤ�ساء الأق�سام 

في الخدمات المالية الم�شتركة

وظائف  على  �إلا  الحكومية  الجهات  �إلى  الم�شتركة  المالية  الخدمات  موظفي  ندب  يكون  لا 

مدراء الإدارات ور�ؤ�ساء الأق�سام، ويكون ندبهم بقرار من الوزير بعد �أخذ موافقة الجهاز، وذلك 

وفقاً لأنظمة الخدمة المدنية، وبمراعاة ال�ضوابط الآتية:

1- يتم تدوير مدراء الإدارات ور�ؤ�ساء الأق�سام وفقاً لما تقت�ضيه م�صلحة العمل.

2- لا يجوز �إعادة ندب �شاغلي وظيفة مدير �إدارة �أو رئي�س ق�سم �إلى ذات الجهة الحكومية التي 

كان منتدب��اً �إليه��ا �إلا بعد م�ضي ���سنة على الأقل من تاري��خ ندبه �إلى جهة حكومية �أخرى، ما 

لم تقت�ض م�صلحة العمل غير ذلك.

ويجوز لل�سلطة المخت�صة في الجهات الحكومية بعد موافقة الوزارة والجهاز ندب موظفيها 

ل�شغل وظائف الخدمات المالية الم�شتركة المذكورة في الفقرة الأولى من هذه المادة �إذا اقت�ضت 

م�صلحة العمل ذلك. 
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مادة )4(

�إيفاد موظفي الخدمات المالية الم�شتركة 

والوظائف الم�ساندة لهم �إلى الجهات الحكومية

يتولى الوزير بعد التن�سيق مع الجهاز �إيفاد موظفي الخدمات المالية الم�شتركة من غير مدراء 

الإدارات ور�ؤ�ساء الأق�سام و�إيفاد موظفي الخدمات الم�ساندة لهم، �إلى الجهات الحكومية لأداء 

عملهم وفقاً لما تقت�ضيه م�صلحة العمل وما يحدده الجهاز. 

وللوزير في �أي وقت �إنهاء الإيفاد �أو تغيير الجهة الموفد �إليها الموظف بالتن�سيق مع الجهاز.

الهياكل  على  المادة  الأولى من هذه  الفقرة  المذكورة في  الوظائف  �شغل  يجوز في حال  كما 

�أو  المنتدبين  ه�ؤلاء  �إيفاد  الا�ستعارة،  �أو  الكلي  الندب  طريق  عن  للوزارة  المعتمدة  التنظيمية 

الم�ستعارين لأداء عملهم في الجهات الحكومية بذات الطريقة الم�شار �إليها في الفقرة الأولى من 

هذه المادة.

مادة )5(

�شغل الوظائف على الهياكل التنظيمية المعتمدة 

للجهات الحكومية

الهياكل  على  لها  الم�ساندة  والخدمات  الم�شتركة  المالية  الخدمات  وظائف  �شغل  يجوز  لا 

هذا  من  و)4(   )3( المادتين  في  مقرر  هو  لما  وفقاً  �إلا  الحكومية،  للجهات  المعتمدة  التنظيمية 

القرار.

وتعتبر الوظائف المقررة على الهياكل التنظيمية للموارد المالية في الجهات الحكومية، �أ�سا�ساً 

لتحديد احتياجاتها من الموظفين المنتدبين �أو الموفدين من قبل الوزارة.

مادة )6(

التنظيم الإداري 

على الجهاز �أخذ ر�أي الوزير عند درا�سة �إن�شاء �أو تعديل �أو �إلغاء الإدارات �أو الوظائف العليا 

ب�شئون  مبا�شر  ارتباط  ذات  كانت  �إذا  الحكومية،  بالجهات  الأخرى  الوظائف  من  عداها  وما 

الخدمات المالية الم�شتركة.
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مادة )7(

التوظيف لأداء مهام الخدمات المالية الم�شتركة

يتولى  العليا ومن في حكمهم،  الوظائف  �شاغلي  تعيين  بها في  المعمول  القواعد  مع مراعاة 

الوزير �إجراءات التوظيف لموظفي الخدمات المالية الم�شتركة وموظفي الخدمات الم�ساندة لهم 

الفعلي للجهات الحكومية وال�سقف المخ�ص�ص  طبقاً لأنظمة الخدمة المدنية، بح�سب الاحتياج 

المالية  الخدمات  لموظفي  المعتمد  التنظيمي  الهيكل  على  المتاحة  ال�شواغر  �ضوء  وفي  للتوظيف، 

الم�شتركة وموظفي الخدمات الم�ساندة لهم في الوزارة، ووفقاً للموازنات المالية المقررة، ثم اتخاذ 

ما يلزم لندب �أو لإيفاد الموظفين الجدد وفقاً لما هو مقرر في المادتين )3( و)4( من هذا القرار.

مادة )8(

�صرْف الراتب والمزايا الوظيفية

وتمرير طلبات الموارد الب�شرية

ي���ستحدث ق���سم في الم�صروفات المتكررة في الميزانية المعتمدة للجهة الحكومية يت�ضمن  ‌�أ-	

تحدي��داً لنفق��ات القوى العامل��ة الخا�صة بوظائف الخدم��ات المالية الم���شتركة والخدمات 

الم�ساندة لهم، وعلى الجهة الحكومية مراعاة النفقات المر�صودة لهم وال�سقف المخ�ص�ص 

للتوظيف بالتن�سيق مع الوزارة والجهاز. 

تلت��زم الجه��ات الحكومي��ة المنت��دب �أو الموف��د �إليه��ا موظفو الخدم��ات المالية الم���شتركة  ‌ب-	

وموظف��و الخدم��ات الم���ساندة له��م، ب�ص��رف الروات��ب وكاف��ة المزاي��ا الوظيفي��ة المق��ررة 

له��م ودف��ع ا���شتراكات التقاع��د الخا�صة بهم من الاعتم��ادات المالية المق��ررة لذلك �ضمن 

ميزانياته��ا وذل��ك طوال فترة ندبهم �أو �إيفادهم �إليها، كما تُ�صرف جميع م���ستحقات نهاية 

الخدمة الخا�صة بهم من اعتمادات �آخر جهة تم ندبهم �أو �إيفادهم �إليها.

تُمنح الترقيات والعلاوات والبدلات والمكاف�آت الت���شجيعية وتعوي�ضات العمل الإ�ضافي ويتم  ‌ج-	

تنفيذ �أية �إجراءات تخ�ص الموظفين الم�شار �إليهم في الفقرة ال�سابقة �أو مزاياهم الوظيفية 

بقرار من الوزير، وتُمول من الاعتمادات المالية المقررة لدى الجهات الحكومية التي ي�ؤدون 

عملهم بها، ويكون ذلك وفق �سقف �سنوي خا�ص لهم.

ف��ي ح��ال انته��اء ن��دب �أو �إيف��اد موظف��ي الخدم��ات المالي��ة الم���شتركة وموظف��ي الخدمات  ‌د-	

الم�ساندة لهم، تتحمل الوزارة رواتبهم وكافة المزايا الوظيفية المقررة لهم ودفع ا�شتراكات 

التقاعد وم�ستحقات نهاية الخدمة الخا�صة بهم طوال فترة وجودهم بالوزارة.

تتول��ى الجه��ة الحكومي��ة التي ي�ؤدي موظفو الخدم��ات المالية الم���شتركة وموظفو الخدمات  ‌هـ-	

الم���ساندة لهم عملهم بها، الإ���شراف على تطبيق قواعد و�أنظمة الموارد الب���شرية ب��شأنهم، 

 ،)HoRISon( وتمرير طلباتهم المتعلقة بها عبر نظام المعلومات الإدارية للموارد الب�شرية

وذلك بالتن�سيق مع الوزارة.
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مادة )9(

الإجازات

يتولى الرئي�س المبا�شر لموظفي الخدمات المالية الم�شتركة وموظفي الخدمات الم�ساندة لهم 

بالجهة الحكومية اعتماد �إجازاتهم، وتُخطر الوزارة بتلك الإجازات.

الوزارة  من  الم�شتركة  المالية  الخدمات  موظفي  من  وظيفي  م�ستوى  �أعلى  �إجازات  وتعتمد 

بالتن�سيق مع الجهة الحكومية المنتدب �إليها.

 

مادة )10(

الح�ضور ولاان�صراف

تطبق الجهة الحكومية نظام الح�ضور والان�صراف المعمول به فيها على موظفي الخدمات 

المالية الم�شتركة وموظفي الخدمات الم�ساندة لهم، وذلك طوال فترة عملهم بها، وتطبق في ��شأنهم 

تعليمات الخدمة المدنية ال�صادرة في هذا الخ�صو�ص، وتمنح الأذونات مبا�شرةً وفقاً للتعليمات.

وعلى الجهة الحكومية التن�سيق مع الوزارة في حالات الخ�صم من الراتب، وتر�سل الجهة 

الحكومية تقاريرها في هذا ال��شأن مع البيان اللازم �إلى الوزارة ب�شكل دوري.

مادة )11(

التحقيق والجزاءات الت�أديبية والتظلمات

فيما عدا �شاغلي الوظائف العليا ومن في حكمهم، يخت�ص الوزير ب�إحالة موظفي الخدمات 

المالية الم�شتركة وموظفي الوظائف الم�ساندة لهم، �إلى التحقيق وتوقيع الجزاءات الت�أديبية عليهم 

ومبا�شرة الإجراءات المتعلقة بطلبات التظلم.
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مادة )12(

تقييم الأداء الوظيفي

في الحالات التي تزيد فيها مدة عمل موظفي الخدمات المالية الم�شتركة وموظفي الخدمات 

الم�ساندة لهم في الجهة الحكومية على �ستة �أ�شهر، تُعد الجهة الحكومية تقريراً عن �أداء ه�ؤلاء 

التقرير  �إعداد  عند  التقرير  بهذا  بالا�ستر�شاد  الوزارة  وتقوم  الوزارة،  �إلى  وتر�سله  الموظفين 

الموظفون  يتبعها  التي  الحكومية  الجهة  �إلى  التقرير  ب�إر�سال  تقوم  �أو  الموظف  لتقييم  ال�سنوي 

المذكورون في الفقرة الثالثة من المادة )4( من هذا القرار.

وفي حال قلت مدة العمل في الجهة الحكومية عن المدة المذكورة في الفقرة ال�سابقة، تقوم 

الوزارة ب�إعداد تقرير تقييم الأداء الوظيفي واعتماده والتن�سيق ب��شأن ذلك مع الجهات الحكومية 

التي عمل بها الموظفون خلال ال�سنة، ويُ�ستثنى من ذلك الموظفون المذكورون في الفقرة الثالثة من 

المادة )4( من هذا القرار.

توزيع  الم�ساندة لهم، منحنى  الم�شتركة وموظفي الخدمات  المالية  ويكون لموظفي الخدمات 

خا�ص بهم لتقييم �أدائهم الوظيفي، وذلك وفقاً لأنظمة الخدمة المدنية.

مادة )13(

ملف الخدمة

ا  يُن��شأ لكل موظف من موظفي الخدمات المالية الم�شتركة وموظفي الخدمات الم�ساندة لهم ملفَّ

خدمة متطابقان، �أحدهما �أ�صلي يودع لدى الوزارة، والآخر فرعي يودع لدى الجهة الحكومية 

التي يعمل بها الموظف، وي�سلَّم الملف الفرعي �إلى الوزارة في حالة انتهاء ندب الموظف �أو �إنهاء 

�إيفاده �أو انتهاء خدمته.
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مادة )14(

الم�سئوليات وال�صلاحيات الأخرى للجهات الحكومية

على الجهة الحكومية المنتدب �أو الموفد �إليها موظفو الخدمات المالية الم���شتركة وموظفو  ‌�أ-	

الخدمات الم�ساندة لهم، �أن تحيط الوزارة بما تراه من تقارير �أو مذكرات �أو تو�صيات ب�شـ�أن 

ان�ضب��اط الموظفي��ن المذكوري��ن وقيامهم بمهامهم بما ي�ضمن �ضب��ط الأداء اللازم لإنجاز 

المه��ام والواجب��ات الوظيفي��ة، كم��ا يتوج��ب عليه��ا �إذا توافرت المب��ررات والقرائ��ن الدالة 

على ارتكاب ما ي���ستوجب الت�أديب �إر���سال تو�صيتها بالإحالة �إلى التحقيق و�إيقاع الجزاءات 

الت�أديبية.

عل��ى الجه��ات الحكومية ���شمول موظف��ي الخدم��ات المالية الم���شتركة وموظف��ي الخدمات  ‌ب-	

الم���ساندة لهم �ضمن برامجها التدريبية، وم���شاركاتها الر���سمية، متى كان ذلك متاحاً وفق 

خطتها ال�سنوية لتدريب �سائر موظفيها، على �أن تقوم بالتن�سيق مع الوزارة حيال ذلك.

للجهات الحكومية تكليف موظفي الخدمات المالية الم�شتركة وموظفي الخدمات الم�ساندة  ‌ج-	

له��م برئا���سة اللج��ان وفرق العم��ل �أو ع�ضويتها، وغير ذلك من الأعم��ال، وذلك بعد موافقة 

الوزارة، ولها كذلك التو�صية بمنح الترقيات والعلاوات والمكاف�آت الت�شجيعية، على �أن تكون 

تو�صيتها للوزارة م�شفوعة بالمبررات والوثائق الم�ؤيدة لذلك )�إن وجدت(. 

عل��ى الجه��ات الحكومي��ة توفير المكات��ب ومواقف ال���سيارات والأجهزة التقني��ة وغيرها من  ‌د-	

المواد والاحتياجات اللازمة لتمكين موظفي الخدمات المالية الم�شتركة وموظفي الخدمات 

الم�ساندة لهم من ت�أدية عملهم وفقاً لما هو متبع في �أنظمة الخدمة المدنية و�أنظمة كل جهة 

واحتياجاتها.

في جميع الأحوال، تكون الجهة الحكومية م�سئولة عن ت�صرفاتها وقراراتها المالية وخططها  ‌هـ-	

وبرامجه��ا، وعليها الا���ستفادة من موظف��ي الخدمات المالية الم���شتركة وموظفي الخدمات 

الم�ساندة لهم للقيام بم�سئولياتها وواجباتها في هذا الخ�صو�ص.

مادة )15(

�سريان اللوائح والقرارات والتعليمات 

ال�صادرة تنفيذاً لقانون الخدمة المدنية 

فيما لم يرد ب��شأنه ن�ص خا�ص في هذا القرار، ت�سري �أحكام اللوائح والقرارات والتعليمات 

ال�صادرة تنفيذاً لقانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010.
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مادة )16(

الإلغاء

يُلغى القرار رقم )21( ل�سنة 2020 بتنظيم الخدمات المالية الم�شتركة.

مادة )17(

النفاذ

على الوزراء ورئي�س جهاز الخدمة المدنية والمعنيين – كل فيما يخ�صه – تنفيذ �أحكام هذا 

القرار، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

رئي�س مجل�س الوزراء

�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 13 جمادى الآخرة 1445هـ

المــــوافـــــــق: 26 دي�سمبر 2023م


